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 تمɺيد : 

 ا م وȖعد،لصاݍݰɺا ɠل ܧݵص ʇعمل  : تح؅فم جمعية الɺدى واݍݰكمة  خصوصية  1.1

ترى    يةاݍݨمعان    إلا     تمامɺا،اɸلʋس من    به من تصرفات خارج إطار العمل  يقوم  

أو   ،اجتماعية    طةɲشأأن المصاݍݳ الܨݵصية لمن ʇعمل لصاݍݰɺا أثناء ممارسة إي  

، أو تهموضوعيبصورة مباشرة او غ؈ف مباشرة، مع      ل،أو غ؈فɸا قد تتداخ  ،مالية  

 . ولائه لݏݨمعية مما قد يɴشأ معه Ȗعارض ࡩʏ المصاݍݳ 

المتمثلة ࡩʏ ال؇قاɸة والشفافية والعمل اݍݨماڤɺ   ʏا ومباد٬ڈاتؤمن اݍݨمعية بقيم   ٢٫١

الصادرة من اݍݨمعية  ، وتأȖي سياسة Ȗعارض المصاݍݳ  عناية والمبادرة والإنجاز  وال

القيم  تعزʈز ل وذلك  تلك   ، المصݏݰة  تفاديل  وحمايْڈا  تؤثر  للمصاݍݳ   أن  تأث؈ف  أي 

المɺنية   لܨݵصيةا أو  العائلية  اݍݨمعية  أو  لصاݍݳ  ʇعمل  ܧݵص  أداء  عڴʄ    لأي 

عڴʄ اسب  مɢ عڴʄ  تلك المصاݍݳ    ن يتحصل  من خلالتجاه اݍݨمعية، أو ا  هواجبات

  . حساب اݍݨمعية
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 نطاق وأɸداف السياسة :

مع عدم الإخلال بما جاء ࡩʏ الȘشرʉعات والأنظمة والقوان؈ن المعمول ٭ڈا ࡩʏ المملكة    ٢٫١

والمؤسسات   اݍݨمعيات  ونظام  المصاݍݳ،  Ȗعارض  تحكم  الۘܣ  السعودية  العرȋية 

السياسة   ɸذه  تأȖي  لݏݨمعية؛  الأساسية  واللائحة  التنفيذية،  ولائحته  الأɸلية 

 لɺا، دون أن تحل محلɺا. 
ً

  استكمالا

ɠل ܧݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية. وʉشمل ذلك أعضاء    ڴʄع  بق ɸذه السياسةتط  ٢.٢

اݍݨمعية العمومية، وأعضاء مجلس الإدارة، وأعضاء الݏݨان المنȎثقة عن مجلس 

  متطوعٕڈا.  الإدارة، ومديري اݍݨمعية التنفيذي؈ن، وجميع موظفٕڈا و 

٢.٣  ʏࡩ المذكورʈن  أنفسɺم  بالأܧݵاص  يتعلق  ما  المصاݍݳ،  بتعارض  الفقرة    يقصد 

السابقة ومصاݍݳ أي ܧݵص آخر تكون لɺم علاقة ܧݵصية ٭ڈم، وʉشمل ɸؤلاء:  

  .الاقرȋاء اڲʄ الدرجة الراȊعةالزوجة، الأبناء، الوالدين، الأشقاء، 

اݍݨمعية بالأܧݵاص   ٢.٤ ترȋط  الۘܣ  الوثائق  من  يتجزأ  لا  جزءًا  السياسة  ɸذه  Ȗعد 

  ات Ȗعي؈ن أو عقود عمل.العامل؈ن لصاݍݰɺا، سواءً ɠانت تلك الوثائق قرار 
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تتضمن اݍݨمعية العقود الۘܣ ت؄فمɺا مع اسȘشارʈٕڈا اݍݵارجي؈ن أو غ؈فɸم، نصوصًا    ٢.٥

  تنظم Ȗعارض المصاݍݳ بما يتفق مع أحɢام ɸذه السياسة. 

إڲʄ حماية اݍݨمعية وسمعْڈا ومن ʇعمل لصاݍݰɺا من أي    ٢.٦ ٮڈدف ɸذه السياسة 

  ۘܣ قد تɴشأ ȊسȎب عدم الإفصاحأشɢال Ȗعارض المصاݍݳ السلبية ال

 Ȋسياسة  مسؤ وليات وصلاحيات مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية اݍݵاصة

  تنظيم Ȗعارض المصاݍݳ :

  Ȗعارض المصاݍݳ أحد الاختصاصات الرئʋسة ݝݨلس الإدارة. إدارة  : ٣.١

: يجوز للمجلس تكوʈن ݍݨان محددة أو تɢليف أحد ݍݨانه المنȎثقة من اݝݨلس ٣.٢

مراعاة   مع  مصاݍݳ  Ȗعارض   ʄعڴ تنطوي  أن  اݝݰتمل  من  الۘܣ  المسائل   ʏࡩ للنظر 

  متطلبات استقلالية تلك الݏݨان. 

ي٣.٣ لا  ࡩʏ حالال  كون :  اݍݨمعية    ةܨݵص  إدارة  أقر مجلس  إذا  إلا  Ȗعارض مصاݍݳ 

 ʏࡩ التنفيذي؈ن  أو Ȗعاملات أعضاء اݝݨلس وكبار  الغ؈ف  ببعض Ȗعاملات اݍݨمعية مع 

مع المسؤول     عڴȖ ʄعارض مصاݍݳ، وتكون صلاحية القرار    ݰالة تنضوي اݍ  اݍݨمعية ان

 ʏموظفي اݍݨمعية. التنفيذي بخصوص باࡪ  

 لسلطته التقديرʈة أن يقرر  ٣.٤
ً
Ȋشأن ɠل حالة عڴʄ حدة   –: يجوز ݝݨلس الإدارة وفقا

مع    – عمله  سياق   ʏࡩ يɴشأ  قد  الذي  المصاݍݳ  Ȗعارض  عند  المسؤولية  من  الإعفاء 

سوا بمصاݍݳ  اݍݨمعية،  أو  مالية  بمصاݍݳ  يتعلق  ما  بواج  Ȗعيقهء  القيام  ࡩʏ بعن  ه 

افق مع مصاݍݳ اݍݨمعية.    التصرف عڴʄ أكمل وجه بما يتو
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: عندما يقرر مجلس الإدارة أن اݍݰالة Ȗعارض مصاݍݳ، يل؅قم صاحب المصݏݰة  ٣.٥

الإدارة   مجلس  يقررɸا  الۘܣ  الإجراءات  وȋجميع  وضعه  بتܶݰيح  واتباع المتعارضة 

  الإجراءات المنظمة لذلك.

  

السياسة، ٣.٦ ɸذه  مخالفي   ʄعڴ اݍݨزاءات  إيقاع  صلاحية  اݍݨمعية  إدارة  ݝݨلس   :

ال؅قام  عدم  عن  تنجم  قد  الۘܣ  بالأضرار  المطالبة  والعقوȋة  اݍݨنائية  القضايا  ورفع 

  جميع ذوي العلاقة ٭ڈا. 

عڴʄ ألا يتعارض ذلك  : مجلس الإدارة ɸو اݝݵول ࡩʏ تفس؈ف أحɢام ɸذه السياسة  ٣.٧

  مع الأنظمة السارʈة واللائحة الأساسية لݏݨمعية وأنظمة اݍݨɺات المشرفة.

: ʇعتمد مجلس الإدارة ɸذه السياسة، وʈبلغ جميع موظفي اݍݨمعية وتكون نافذة  ٣.٨

  . من تارʈخ الإبلاغ

تنفيذ ɸذه السياسة والعمل بموجّڈا  ٣٬٩ التأكد من    و୒جراء : يتوڲʄ مجلس الإدارة 

 التعديلات اللازمة علٕڈا. 

  حالات Ȗعارض المصاݍݳ

: لا ʇعۚܣ وجود مصݏݰة لܨݵص ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية ࡩʏ أي ɲشاط يتعلق  ٤.١

Ȋسلوك Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر باݍݨمعية، قيام Ȗعارض ࡩʏ المصاݍݳ ب؈ن 

الطرف؈ن، ولكن قد يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ عندما يطلب من ʇعمل لصاݍݳ  

، أو يقوم بتصرف لصاݍݳ اݍݨمعية، اݍݨمعية أن ي
ً
، أو يتخذ قرارا

ً
  بدي رأيا
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وتكون لديه ࡩʏ الوقت نفسه مصݏݰة تتعلق Ȋشɢل مباشر أو غ؈ف مباشر بالرأي 

المطلوب منه إبداؤه، أو بالتصرف المطلوب منه اتخاذه، أو أن يكون له ال؅قام 

  التصرف، إذ تنطوي تجاه طرف آخر غ؈ف اݍݨمعية يتعلق ٭ڈذا الرأي أو القرار أو 

حالات Ȗعارض المصاݍݳ عڴʄ احتمالات الشك، و୒ساءة استعمال الثقة،  

  . لمɢاسب ܧݵصية و زعزعة لولاء اݍݨمعية حقيقوت

اقف، إلا أٰڈا ٤.٢ : ɸذه السياسة تضع أمثلة لمعاي؈ف سلوكية لعدد من المو

اقف الأخرى اݝݰتمل حدوٯڈا، وʈتحتم عڴɠ ʄل من   بالضرورة لا Ȗغطي جميع المو

ʇعمل لصاݍݳ اݍݨمعية التصرف من تلقاء أنفسɺم بصورة تتماءۜܢ مع ɸذه  

السياسة، وتجنب ما قد يبدو أنه سلوك يخالف ɸذه السياسة، ومن الأمثلة 

:ʏحالات التعارض ما يڴ ʄعڴ  

 ࡩʏ حالة أن عضو مجلس الإدارة أو عضو ࡩʏ ݍݨنة 
ً
•يɴشأ Ȗعارض المصاݍݳ مثلا

 أو له صلة بأي ɲشاط، له مصݏݰة من ݍݨانه أو أي من موظفي اݍݨمع
ً
ية مشارɠا

  ܧݵصية أو مصݏݰة تنظيمية أو مɺنية ࡩʏ أي عمل أو ɲشاط قد يؤثر Ȋشɢل 
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مباشر   غ؈ف  أو  عڴʄ    ةموضوعيعڴʄ  مباشر  أو  الموظف،  أو  العضو  ذلك  قرارات 

  قدراته ࡩʏ تأدية واجباته ومسؤولياته تجاه اݍݨمعية. 

أو أحد كبار    ࡩʏ حالة أن عضو مجلس الإدارة 
ً
•يɴشأ التعارض ࡩʏ المصاݍݳ أيضا

  التنفيذي؈ن يتلقى أو يحصل عڴʄ مɢاسب مادية مباشرة من أي طرف آخر سواء 

مبا  غ؈ف  أو  مباشرة  بطرʈقة  ذلك  من ɠان  ومستفيدة  بمسؤولياته  مرتبطة  شرة 

 ʏاݍݨمعيةإدارة شؤون  موقعه ومشاركته ࡩ . 

  خلال من  المادية  الاستفادة  خلال  من  المصاݍݳ   ʏࡩ التعارض  يɴشأ  قد 

 الدخول ࡩʏ معاملات مادية بالبيع أو الشراء أو التأج؈ف لݏݨمعية. 

   عي؈ن الأبناء أوȖ المصاݍݳ من خلال ʏشا التعارض ࡩɴحۘܢ   الأقاربأيضا قد ي

 ࡩʏ الوظائف أو توقيع عقود معɺم. الدرجة الراȊعة

  عمل لصاݍݳʇ حال ارتباط من ʏعارض المصاݍݳ تكون ࡩȖ من إحدى صور

 اݍݨمعية ࡩʏ جɺة أخرى وʈكون بئڈا Ȗعاملات مع اݍݨمعية. 

 داياالɺ   موظف أو  الإدارة  مجلس  عضو  علٕڈا  يحصل  الۘܣ  والإكراميات 

 صاݍݳ. ݨمعية من أمثلة Ȗعارض الماݍ
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  ستقبلȖ شأة تقدم خدمات أوɴشاط تجاري أو مɲ ʏثمار أو الملكية ࡩȘالاس

  خدمات حالية من اݍݨمعية أو تبحث عن التعامل مع اݍݨمعية. 

  ا خاصًا لݏݨمعية، والۘܣ
ً
ɢعت؄ف ملȖ إفشاء الأسرار أو إعطاء المعلومات الۘܣ

  لݏݵدمة. يطلع علٕڈا بحكم العضوʈة أو الوظيفة، ولو Ȋعد تركه 

  ات تتعامل مع اݍݨمعيةɺما من أܧݵاص أو جȋقبول أحد الأعضاء أو لر

أي ɸدايا قد تؤثر عڴʄ تصرفات العضو أو الموظف باݍݨمعية قد يɴتج عنه 

  Ȗعارض المصاݍݳ. 

  ةɺأو الموظف أو أحد أفراد عائلته من أي ج Ȗسلم عضو مجلس الإدارة 

مع اݍݨمعية أو سعٕڈا مبالغ أو أشياء ذات قيمة ȊسȎب Ȗعامل تلك اݍݨɺة 

  للتعامل معɺا. 

  للتعامل مع اݍݨمعية بدفع قيمة فاتورة  ʄسڥȖ ة تتعامل أوɺقيام أي ج

 مطلوȋة من الموظف أو أحد أفراد عائلته. 

  ات اݍݨمعية للمصݏݰة الܨݵصية من شأنه أنɢاستخدام أصول وممتل

دوام   أوقات  ɠاستغلال  ؛ 
ً

محتملا أو  فعليًا  المصاݍݳ   ʏࡩ Ȗعارضًا  يظɺر 

 لغ؈ف مصاݍݳ اݍݨمعية   نافعɺاݍݨمعية، أو موظفٕڈا، أو معداٮڈا، أو ما
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 أو   و ا علاقة   أɸدافɺا  خلال  من  المتحصلة  المعلومات  استخدام  إساءة 

الܨݵص باݍݨمعية، لتحقيق مɢاسب ܧݵصية او عائلية، او مɺنية، او 

  أي مصاݍݳ أخرى. 

  : لال؅قامات  ا

١.٥ :ʏعمل لمصاݍݳ اݍݨمعية أن يل؅قم بالتاڲʇ ل منɠ ʄعڴ  

الارتباط    • عند  اݍݨمعية  من  المعتمدة  المصاݍݳ  Ȗعارض  سياسة   ʄعڴ الإقرار 

  اݍݨمعية. ب

الال؅قام بقيم العدالة والال؅قام والمسؤولية والأمانة وعدم اݝݰاباة، أو الوساطة، أو   •

  تقديم مصݏݰة النفس، أو الآخرʈن عڴʄ مصاݍݳ اݍݨمعية. 

وأصدقائه    • أɸله  أي من  أو  ɸو   
ً
أو معنوʈا  

ً
قانوɲي ماديا Ȋشɢل غ؈ف  عدم الاستفادة 

  اݍݨمعية. ومعارفه من خلال أداء عمله لصاݍݳ 

  تجنب المشاركة ࡩʏ اتخاذ القرارات الۘܣ تؤدي لتعارض مصاݍݳ أو توجيه بذلك.  •

•   .
ً
  Ȗعبئة نموذج اݍݨمعية اݍݵاص بالإفصاح عن المصاݍݳ سنوʈا

مصاݍݳ   • Ȗعارض  شّڈة  أو  مصاݍݳ  Ȗعارض  حالة  أي  عن  المباشر  لرئʋسه  الإفصاح 

  طارئة سواء ɠانت مالية أو غ؈ف مالية.
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أي حالة Ȗعارض مصاݍݳ قد تɴتج عنه أو عن غ؈فه ممن ʇعمل لصاݍݳ   الإبلاغ عن  •

  اݍݨمعية. 

طلب   • حال   ʏࡩ أو  وجوده،  حال   ʏࡩ المصاݍݳ  Ȗعارض  حالة  إٰڈاء  يثȎت  ما  تقديم 

 اݍݨمعية ذلك. 

 الإفصاح 

: يتع؈ن عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول؈ن التنفيذي؈ن وغ؈فɸم من الموظف؈ن ١.٦

بالإفصاح لݏݨمعية عن اݍݰالات التالية، حينما انطبق،    والمتطوع؈ن التقيد التام

  ʄل حالة، حينما اقتضت اݍݰاجة، سواء انطوت عڴɠ ʏافقْڈا ࡩ واݍݰصول عڴʄ مو

  Ȗعارض فعڴʏ أو محتمل للمصاݍݳ أم لا:

الموظف؈ن   • من  وغ؈فɸم  التنفيذي  والمسؤول  الإدارة  مجلس  أعضاء   ʄعڴ يتع؈ن 

ʇشغ وظائف  أي  عن  الإفصاح  أي  والمتطوع؈ن  مع  لɺم  ܧݵظۜܣ  ارتباط  أو  ڈا،  لوٰ

  شركة أو مؤسسة، أو جمعية خ؈فية داخل المملكة أو خارجɺا. 

•  ʄل  يتع؈ن عڴɠ  م من الموظف؈ن   ؈نأعضاء مجلس الإدارة والمسؤولɸالتنفيذي وغ؈ف

  والمتطوع؈ن الإفصاح عن أي وظيفة أو مصݏݰة مالية أو حصة ملكية تخص أي 
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من أفراد أسرɸم (الوالدان والزوجة/الزوج، الزوجات، الزوج والأبناء، البنات) ࡩʏ أي 

  .جمعيات أو مؤسسات رȋحية تتعامل مع اݍݨمعية أو Ȗسڥʄ للتعامل معɺا

أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول؈ن التنفيذي؈ن وغ؈فɸم من الموظف؈ن    يتع؈ن عڴɠ ʄل  •

أية حالة يمكن أن  افقْڈا عن  لݏݨمعية واݍݰصول عڴʄ مو والمتطوع؈ن الإفصاح 

مح  Ȗعارض   ʄعڴ ࡩʏ تنطوي  للمراجعة   ظور  اݍݰالات  ɸذه  جميع  وتخضع  المصاݍݳ. 

انتقال   عند  ذلك،   ʏࡩ القرار  واتخاذ  اݍݨمعية  إدارة  مجلس  قبل  من  والتقييم 

لك من ذ  الموظف إڲʄ وظيفة رئاسية ࡩʏ اݍݨمعية أو إڲʄ وظيفة أو إدارة أخرى أو غ؈ف 

ادة الوظائف الۘܣ رȋما تنطوي عڴȖ ʄعارض ࡩʏ المصاݍݳ. رȋما يتع؈ن عڴʄ الموظف إع

يوما Ȗ٣٠عارض المصاݍݳ وأخلاقيات العمل وȋيان الإفصاح ࡩʏ غضون    Ȗعبئة نموذج

كما تقع عڴʄ عاتق الرئʋس المباشر للموظف مسؤولية التأكد   .من Ȗغي؈ف الوظيفة

  من قيام الموظف بتعبئة استمارة الإفصاح عڴʄ نحو تام.

 افقة اݍݨمعية : ʇعرض التقص؈ف ࡩʏ الإفصاح عن ɸذه المصاݍݳ واݍݰصول عڴʄ مو ٢٬٦

   ةالتأديȎيعلٕڈا المسؤول التنفيذي وغ؈فه من الموظف؈ن والمتطوع؈ن للإجراءات 
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السعودية   العرȋية  المملكة   ʏࡩ الاجتماعية  والتنمية  العمل  لنظام   ةواللائحطبقا 

 الأساسية ࡩʏ اݍݨمعية 

 تقارʈر Ȗعارض المصاݍݳ 

 ݨلس التنفيذي/ ݍݨنة اݍݨودة. تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى اݝ ١.٧

تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوڤʏ اݍݨمعية لدى المدير العام/ إدارة الموارد   ٢.٧

 الȎشرʈة. 

 بالأعمال والعقود الم؄فمة لصاݍݳ  ٣.٧
ً
 خاصا

ً
يقدم مراجع حسابات اݍݨمعية اݍݵارڊʏ تقرʈرا

و اݝݨلس، حال طلب رئʋس اݍݨمعية والۘܣ تنطوي عڴʄ مصݏݰة مباشرة أو غ؈ف مباشرة لعض

مجلس الإدارة، وʈضمن ذلك مع تقرʈره السنوي لأداء اݍݨمعية الذي يقدمه لݏݨمعية  

 العمومية. 

 ʇعرض عڴʄ مجلس الإدارة ي ٤.٧
ً
 سنوʈا

ً
ݳ تصدر الإدارة اݝݵولة بالمراجعة الداخلية تقرʈرا   وܷ

 لنماذج الإفصاح  
ً
تفاصيل الأعمال أو العقود الۘܣ انطوت عڴʄ مصݏݰة لموظفي اݍݨمعية وفقا

 المودعة لدٱڈا. 

 

 لا يتجزأ من الوثائق الۘܣ ترȋط اݍݨمعية بالأܧݵاص 
ً
حيث إن ɸذه السياسة Ȗعد جزءا

 ɢا فإنه لا يجوز مخالفة أحɺا أو الال؅قامات الواردة ٭ڈا العامل؈ن لصاݍݰɺام  
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୒قرار Ȗعɺد     و

  التارʈخ  

    بالميلادي

 التارʈخ   

    بالݤݨري 
 الاسم    الصفة   يع التوق 

م ٥٢٠٢. /٩ /٢٨   ه. ١٤٤٧/  ٦/٤ 
  

موظفة  

 اݍݨمعيةب

 ʏتڥʈرقيه ناءۜܣ الرو 

م ٥٢٠٢. /٩ /٢٨  ه. ١٤٤٧/  ٦/٤   
موظفة  

 باݍݨمعية

  إيناس جمال 

م ٥٢٠٢. /٩ /٢٨   
ه. ١٤٤٧/  ٦/٤  

موظفة    

 باݍݨمعية

ساري الرحيڴʏ رانيا    

  

ݳ   قر أ بياناȖي أعلاه بأنۚܣ قد اطلعت عڴʄ سياسة Ȗعارض المصاݍݳ اݍݵاصة   أنـا الموܷ

واݍݰكمة الɺدى  Ȋعدم  بجمعية  وأȖعɺد  فٕڈا  بما  وأل؅قم  أقر  و افق  أو عليه  وȋناء   ،

اݍݰصول عڴʄ أي مɢاسب أو أرȋاح ܧݵصية بطرʈقة مباشرة أو غ؈ف مباشرة مستفيدا 

مواردɸا لأغراعۜܣ    أصولɺا أو إدارة او موظف ࡩʏ اݍݨمعية، او  من موقڥʏ كعضو مجلس  

   أصدقاǿي، أو استغلالɺا لأي منفعة أخر.  أقارȌي أو الܨݵصية، أو 
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 : نموذج إفصاح مصݏݰة   ) ١ݏݰق (م

    لا  عمɲ    ɸ حية تتعامل مع اݍݨمعيةȋأي جمعية او مؤسسة ر ʏ1  ؟ ل تمتلك أي مصݏݰة مالية ࡩ 

    لا  ɲمع  
رȋحية  مؤسسة  أو  جمعية  أي   ʏࡩ مالية  مصݏݰة  أي  عائلتك  أفراد  من  فرد  أي  يمتلك  ɸل 

   اݍݨمعية؟تتعامل مع  
 2 

يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل اݍݵاصة بتملك أي عمل  ࡩʏ حالة الإجابة بنعم عڴʄ أي من الأسئلة السابقة، فإنه

 .  أعمال تجارʈة من قبلك أو من قبل أي من أفراد عائلتكتجاري أو وجود مصݏݰة مالية ࡩʏ أي 

  

ɸل  

المصݏݰة  

المالية  

 الإجمالية

(%) 

ترتبط   ɸل 

الشركة  

 Ȋعلاقة

مع   عمل

 ؟اݍݨمعية

ɸل  

حصلت  

 ʄعڴ

افقة   مو

 اݍݨمعية؟

الإصدار   تارʈخ 

 الميلاد 

 رقم تارʈخ الإصدار الݤݨر

 لالܦݨ

 أ و 

رخصة 

 لالعم

 

 نوع

ɴشاط ال 

اسم  

ɴشاط ال   
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تت عڴɸ  ʄم  حصل 

نظ؈ف   مالية  مɢاسب 

 ؟ توليك ɸذا المنصب

 صاحب  صب المن

 المنصب 

حصلت   ɸل 

  ʄافقة  عڴ مو

 ؟اݍݨمعية

اݍݨɺة   ترتبط  ɸل 

مع   عمل  Ȋعلاقة 

 ؟اݍݨمعية

  

 المدينة  

نوع  

 اݍݨɺة   

 اسم  

 اݍݨɺة   

                

                

 

 

 

 

 

 

 

 

    لا  عمɲ 
ࡩʏ    (مثلɸل تتقلد منصبا   منصب عضو ࡩʏ مجلس إدارة أو ݍݨنة أو جɺة أخرى) أو Ȗشارك 

 أعمال أو أɲشطة أو لديك عضوʈة لدى أي جɺة غ؈ف اݍݨمعية
 3 

    لا  عمɲ 

أسرتك   أفراد  من  أي  يتقلد  والبنات)  / (الوالدانɸل  الزوج/الأبناء  الزوجة/الزوجات/ 

ࡩʏ مجلس إدارة أو ݍݨنة أي جɺة   (مثل منصب عضو 
ً
أو  منصبا أخرى) أو ʇشارك ࡩʏ أعمال 

  أɲشطة أو لديه عضوʈة ࡩʏ أي جɺة أخرى غ؈ف اݍݨمعية؟

 4 

فإنه يجب عليك الإفصاح عن التفاصيل اݍݵاصة Ȋشغل أي منصب   جابة بنعم عڴʄ أي من الأسئلة السابقة،ࡩʏ حالة الإ 

أو القطاع اݍݵاص) من قبلك أو من قبل أي من أفراد    اݍݨمعية اݍݰكومةو/أو المشاركة ࡩʏ أي أعمال خارجية (مع شرɠاء  

 .  عائلتك
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   لا    عمɲ  دية أو اك؆فɸ ل قدمت لك أو لأي أحد من افراد عائلتكɸ  ا صلةɺة خارج اݍݨمعية ولɺمن ج

 ؟  حالية او مستقبلية باݍݨمعية سواء قبلْڈا أم لم تقبلɺا 

 ٥ 

السابق، فإنه يجب عليك الإفصاح عن تفاصيل الɺدية عند قبولɺا من قبلك أو من   ࡩʏ حالة الإجابة بنعم عڴʄ السؤال

 .  قبل أي من أفراد عائلتك

   

 قيمة 

الɺدية 

  
ً
 تقديرʈا

نوع  

 الɺدية  

ترتبط   ɸل 

اݍݨɺة  

Ȋ عمل علاقة 

 مع اݍݨمعية  

ɸل 

لت بق

 الɺدية؟  

الɺدية   تقديم  تارʈخ 

 الميلاد 

الɺدية  تقديم  تارʈخ 

 يالݤݨر 

 اسم   اݍݨɺة   

 مقدم  

 الɺدية  
 اليوم   الشɺر  السنة   اليوم   الشɺر  السنة  

                        

                        

 

ݰيحة ومتماشية مع سياسة Ȗعارض المصاݍݳ   أقر أنا الموقع أدناه. أن جميع المعلومات أعلاه محدثة وܵ

. المعتمدة من اݍݨمعية  

 :   عالوظيفي:                             التارʈخ:                                التوقي  ܢالاسم:                                     المس׿
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  الإدارة  مجلس اعتماد

ه.  ١٤٤٧/ ٦/٤بتارʈخ المنعقدة الثالثة ࡩʏ اجتماع مجلس إدارة اݍݨمعية   سياسة إدارة المتطوع؈نتم اعتماد 

افق    م ٢٠٢٥. / ٩ /٢٨المو

 

  التوقيع    صفته الاسم   م

١  
الدكتور الشيخ /  صاݍݳ بن سعد 

  الܦݰي׿ܣ 
    رئʋس مجلس الإدارة 

٢  
  ʏت مضيف بن عڴɴالدكتورة / بركة ب

 ʏالطلڍ  
    رئʋس مجلس الإدارة نائب 

٣  
  ʏت محمد أمان عڴɴالأستاذة / نادية ب

  اݍݨامي 
    عضو مجلس إدارة 

٤  
الدكتورة / حنان محمد بن سعد 

  الɺوساوي 
    عضو مجلس إدارة 

٥  
مشۚܢ بن سفر  بɴت عزʈزة الأستاذة / 

  الغامدي  
    مجلس إدارة  عضو 

٦  
ɸدى بɴت مثʋب بن سفران  الأستاذة / 

  العمري 
    عضو مجلس إدارة 
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